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TI 1001093904 LISED TATIANA TORRES BEDOYA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1001093904 LISED TATIANA TORRES BEDOYA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

51488 - DETERMINAR NICHOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE 

PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1001093904 LISED TATIANA TORRES BEDOYA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

51489 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO SEGÚN 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1001093904 LISED TATIANA TORRES BEDOYA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN 

DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

POR EVALUAR   -   

TI 1001093904 LISED TATIANA TORRES BEDOYA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE 

MERCADEO CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO 

INTEGRADO, DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1001093904 LISED TATIANA TORRES BEDOYA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51471 - DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, 

GARANTIZANDO LA UTILIZACIÓN DE FUENTES CONFIABLES Y 

FIDEDIGNAS DE LA INVESTIGACIÓN, SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1001093904 LISED TATIANA TORRES BEDOYA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51472 - ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO ORIENTADAS A 

GARANTIZAR MERCADEO RESPONSABLE, SEGÚN INDICADORES DE 

GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1001093904 LISED TATIANA TORRES BEDOYA EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51464 - MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS A PARTIR DE LA 

EVALUACIÓN DE LOS  INFORMES DE DIFERENCIAS PRESENTADAS ENTRE 

LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOS  Y LAS NECESIDADES DE 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA Y SUBSISTEMAS DE MERCADEO DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1001093904 LISED TATIANA TORRES BEDOYA EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51465 - RECOLECTAR Y CLASIFICAR INFORMACIÓN CON VERACIDAD, 

FIDEDIGNIDAD DE LAS FUENTES, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS EN LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1001093904 LISED TATIANA TORRES BEDOYA EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADEO 

SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1005452556 SANDRA YAMILE VELASCO VARGAS EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1005452556 SANDRA YAMILE VELASCO VARGAS EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

51488 - DETERMINAR NICHOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE 

PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1005452556 SANDRA YAMILE VELASCO VARGAS EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

51489 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO SEGÚN 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1005452556 SANDRA YAMILE VELASCO VARGAS EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN 

DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

POR EVALUAR   -   

CC 1005452556 SANDRA YAMILE VELASCO VARGAS EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE 

MERCADEO CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO 

INTEGRADO, DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 1005452556 SANDRA YAMILE VELASCO VARGAS EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51471 - DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, 

GARANTIZANDO LA UTILIZACIÓN DE FUENTES CONFIABLES Y 

FIDEDIGNAS DE LA INVESTIGACIÓN, SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 1005452556 SANDRA YAMILE VELASCO VARGAS EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51472 - ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO ORIENTADAS A 

GARANTIZAR MERCADEO RESPONSABLE, SEGÚN INDICADORES DE 

GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1005452556 SANDRA YAMILE VELASCO VARGAS EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51464 - MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS A PARTIR DE LA 

EVALUACIÓN DE LOS  INFORMES DE DIFERENCIAS PRESENTADAS ENTRE 

LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOS  Y LAS NECESIDADES DE 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA Y SUBSISTEMAS DE MERCADEO DE LA 

APROBADO CC 63435713 - YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

CC 1005452556 SANDRA YAMILE VELASCO VARGAS EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51465 - RECOLECTAR Y CLASIFICAR INFORMACIÓN CON VERACIDAD, 

FIDEDIGNIDAD DE LAS FUENTES, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS EN LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 63435713 - YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

CC 1005452556 SANDRA YAMILE VELASCO VARGAS EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADEO 

SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE MERCADO

APROBADO CC 63435713 - YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

CC 1056029486 MIRSA CECILIA PEÑA ARDILA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1056029486 MIRSA CECILIA PEÑA ARDILA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

51488 - DETERMINAR NICHOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE 

PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1056029486 MIRSA CECILIA PEÑA ARDILA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

51489 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO SEGÚN 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1056029486 MIRSA CECILIA PEÑA ARDILA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN 

DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

POR EVALUAR   -   

CC 1056029486 MIRSA CECILIA PEÑA ARDILA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE 

MERCADEO CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO 

INTEGRADO, DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 1056029486 MIRSA CECILIA PEÑA ARDILA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51471 - DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, 

GARANTIZANDO LA UTILIZACIÓN DE FUENTES CONFIABLES Y 

FIDEDIGNAS DE LA INVESTIGACIÓN, SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 1056029486 MIRSA CECILIA PEÑA ARDILA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51472 - ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO ORIENTADAS A 

GARANTIZAR MERCADEO RESPONSABLE, SEGÚN INDICADORES DE 

GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1056029486 MIRSA CECILIA PEÑA ARDILA EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51464 - MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS A PARTIR DE LA 

EVALUACIÓN DE LOS  INFORMES DE DIFERENCIAS PRESENTADAS ENTRE 

LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOS  Y LAS NECESIDADES DE 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA Y SUBSISTEMAS DE MERCADEO DE LA 

APROBADO CC 63435713 - YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

CC 1056029486 MIRSA CECILIA PEÑA ARDILA EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51465 - RECOLECTAR Y CLASIFICAR INFORMACIÓN CON VERACIDAD, 

FIDEDIGNIDAD DE LAS FUENTES, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS EN LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 63435713 - YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

CC 1056029486 MIRSA CECILIA PEÑA ARDILA EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADEO 

SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE MERCADO

APROBADO CC 63435713 - YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

TI 1075283522 KATHERINE NICOLE CALDERON CARDENAS EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1075283522 KATHERINE NICOLE CALDERON CARDENAS EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

51488 - DETERMINAR NICHOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE 

PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1075283522 KATHERINE NICOLE CALDERON CARDENAS EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

51489 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO SEGÚN 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1075283522 KATHERINE NICOLE CALDERON CARDENAS EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN 

DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

POR EVALUAR   -   

TI 1075283522 KATHERINE NICOLE CALDERON CARDENAS EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE 

MERCADEO CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO 

INTEGRADO, DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1075283522 KATHERINE NICOLE CALDERON CARDENAS EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51471 - DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, 

GARANTIZANDO LA UTILIZACIÓN DE FUENTES CONFIABLES Y 

FIDEDIGNAS DE LA INVESTIGACIÓN, SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   
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TI 1075283522 KATHERINE NICOLE CALDERON CARDENAS EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51472 - ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO ORIENTADAS A 

GARANTIZAR MERCADEO RESPONSABLE, SEGÚN INDICADORES DE 

GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1075283522 KATHERINE NICOLE CALDERON CARDENAS EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51464 - MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS A PARTIR DE LA 

EVALUACIÓN DE LOS  INFORMES DE DIFERENCIAS PRESENTADAS ENTRE 

LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOS  Y LAS NECESIDADES DE 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA Y SUBSISTEMAS DE MERCADEO DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1075283522 KATHERINE NICOLE CALDERON CARDENAS EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51465 - RECOLECTAR Y CLASIFICAR INFORMACIÓN CON VERACIDAD, 

FIDEDIGNIDAD DE LAS FUENTES, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS EN LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1075283522 KATHERINE NICOLE CALDERON CARDENAS EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADEO 

SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1099214596 PAULA ANDREA OROZCO VARGAS EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1099214596 PAULA ANDREA OROZCO VARGAS EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

51488 - DETERMINAR NICHOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE 

PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1099214596 PAULA ANDREA OROZCO VARGAS EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

51489 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO SEGÚN 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1099214596 PAULA ANDREA OROZCO VARGAS EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN 

DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

POR EVALUAR   -   

CC 1099214596 PAULA ANDREA OROZCO VARGAS EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE 

MERCADEO CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO 

INTEGRADO, DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 1099214596 PAULA ANDREA OROZCO VARGAS EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51471 - DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, 

GARANTIZANDO LA UTILIZACIÓN DE FUENTES CONFIABLES Y 

FIDEDIGNAS DE LA INVESTIGACIÓN, SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 1099214596 PAULA ANDREA OROZCO VARGAS EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51472 - ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO ORIENTADAS A 

GARANTIZAR MERCADEO RESPONSABLE, SEGÚN INDICADORES DE 

GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1099214596 PAULA ANDREA OROZCO VARGAS EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51464 - MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS A PARTIR DE LA 

EVALUACIÓN DE LOS  INFORMES DE DIFERENCIAS PRESENTADAS ENTRE 

LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOS  Y LAS NECESIDADES DE 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA Y SUBSISTEMAS DE MERCADEO DE LA 

APROBADO CC 63435713 - YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

CC 1099214596 PAULA ANDREA OROZCO VARGAS EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51465 - RECOLECTAR Y CLASIFICAR INFORMACIÓN CON VERACIDAD, 

FIDEDIGNIDAD DE LAS FUENTES, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS EN LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 63435713 - YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

CC 1099214596 PAULA ANDREA OROZCO VARGAS EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADEO 

SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE MERCADO

APROBADO CC 63435713 - YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

CC 1101759881 JOHAN FERNANDO LEON GONZALEZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1101759881 JOHAN FERNANDO LEON GONZALEZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

51488 - DETERMINAR NICHOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE 

PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1101759881 JOHAN FERNANDO LEON GONZALEZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

51489 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO SEGÚN 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1101759881 JOHAN FERNANDO LEON GONZALEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN 

DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

POR EVALUAR   -   

CC 1101759881 JOHAN FERNANDO LEON GONZALEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE 

MERCADEO CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO 

INTEGRADO, DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 1101759881 JOHAN FERNANDO LEON GONZALEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51471 - DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, 

GARANTIZANDO LA UTILIZACIÓN DE FUENTES CONFIABLES Y 

FIDEDIGNAS DE LA INVESTIGACIÓN, SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 1101759881 JOHAN FERNANDO LEON GONZALEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51472 - ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO ORIENTADAS A 

GARANTIZAR MERCADEO RESPONSABLE, SEGÚN INDICADORES DE 

GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1101759881 JOHAN FERNANDO LEON GONZALEZ EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51464 - MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS A PARTIR DE LA 

EVALUACIÓN DE LOS  INFORMES DE DIFERENCIAS PRESENTADAS ENTRE 

LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOS  Y LAS NECESIDADES DE 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA Y SUBSISTEMAS DE MERCADEO DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1101759881 JOHAN FERNANDO LEON GONZALEZ EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51465 - RECOLECTAR Y CLASIFICAR INFORMACIÓN CON VERACIDAD, 

FIDEDIGNIDAD DE LAS FUENTES, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS EN LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1101759881 JOHAN FERNANDO LEON GONZALEZ EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADEO 

SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1101760336 FABIAN ANDRES PINZON DIAZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1101760336 FABIAN ANDRES PINZON DIAZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

51488 - DETERMINAR NICHOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE 

PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1101760336 FABIAN ANDRES PINZON DIAZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

51489 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO SEGÚN 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1101760336 FABIAN ANDRES PINZON DIAZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN 

DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

POR EVALUAR   -   

CC 1101760336 FABIAN ANDRES PINZON DIAZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE 

MERCADEO CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO 

INTEGRADO, DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 1101760336 FABIAN ANDRES PINZON DIAZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51471 - DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, 

GARANTIZANDO LA UTILIZACIÓN DE FUENTES CONFIABLES Y 

FIDEDIGNAS DE LA INVESTIGACIÓN, SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 1101760336 FABIAN ANDRES PINZON DIAZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51472 - ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO ORIENTADAS A 

GARANTIZAR MERCADEO RESPONSABLE, SEGÚN INDICADORES DE 

GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1101760336 FABIAN ANDRES PINZON DIAZ EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51464 - MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS A PARTIR DE LA 

EVALUACIÓN DE LOS  INFORMES DE DIFERENCIAS PRESENTADAS ENTRE 

LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOS  Y LAS NECESIDADES DE 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA Y SUBSISTEMAS DE MERCADEO DE LA 

APROBADO CC 63435713 - YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

CC 1101760336 FABIAN ANDRES PINZON DIAZ EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51465 - RECOLECTAR Y CLASIFICAR INFORMACIÓN CON VERACIDAD, 

FIDEDIGNIDAD DE LAS FUENTES, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS EN LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 63435713 - YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

CC 1101760336 FABIAN ANDRES PINZON DIAZ EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADEO 

SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE MERCADO

APROBADO CC 63435713 - YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

CC 1118573213 CRISTIAN RICARDO MURILLO PARRA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1118573213 CRISTIAN RICARDO MURILLO PARRA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

51488 - DETERMINAR NICHOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE 

PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1118573213 CRISTIAN RICARDO MURILLO PARRA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

51489 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO SEGÚN 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1118573213 CRISTIAN RICARDO MURILLO PARRA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN 

DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

POR EVALUAR   -   

CC 1118573213 CRISTIAN RICARDO MURILLO PARRA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE 

MERCADEO CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO 

INTEGRADO, DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 1118573213 CRISTIAN RICARDO MURILLO PARRA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51471 - DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, 

GARANTIZANDO LA UTILIZACIÓN DE FUENTES CONFIABLES Y 

FIDEDIGNAS DE LA INVESTIGACIÓN, SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 1118573213 CRISTIAN RICARDO MURILLO PARRA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51472 - ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO ORIENTADAS A 

GARANTIZAR MERCADEO RESPONSABLE, SEGÚN INDICADORES DE 

GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1118573213 CRISTIAN RICARDO MURILLO PARRA EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51464 - MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS A PARTIR DE LA 

EVALUACIÓN DE LOS  INFORMES DE DIFERENCIAS PRESENTADAS ENTRE 

LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOS  Y LAS NECESIDADES DE 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA Y SUBSISTEMAS DE MERCADEO DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1118573213 CRISTIAN RICARDO MURILLO PARRA EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51465 - RECOLECTAR Y CLASIFICAR INFORMACIÓN CON VERACIDAD, 

FIDEDIGNIDAD DE LAS FUENTES, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS EN LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1118573213 CRISTIAN RICARDO MURILLO PARRA EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADEO 

SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE MERCADO

POR EVALUAR   -   



CC 1120560938 MARIA CRISTINA ORTIZ ORTIZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1120560938 MARIA CRISTINA ORTIZ ORTIZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

51488 - DETERMINAR NICHOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE 

PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1120560938 MARIA CRISTINA ORTIZ ORTIZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

51489 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO SEGÚN 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1120560938 MARIA CRISTINA ORTIZ ORTIZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN 

DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

POR EVALUAR   -   

CC 1120560938 MARIA CRISTINA ORTIZ ORTIZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE 

MERCADEO CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO 

INTEGRADO, DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 1120560938 MARIA CRISTINA ORTIZ ORTIZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51471 - DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, 

GARANTIZANDO LA UTILIZACIÓN DE FUENTES CONFIABLES Y 

FIDEDIGNAS DE LA INVESTIGACIÓN, SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 1120560938 MARIA CRISTINA ORTIZ ORTIZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51472 - ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO ORIENTADAS A 

GARANTIZAR MERCADEO RESPONSABLE, SEGÚN INDICADORES DE 

GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1120560938 MARIA CRISTINA ORTIZ ORTIZ EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51464 - MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS A PARTIR DE LA 

EVALUACIÓN DE LOS  INFORMES DE DIFERENCIAS PRESENTADAS ENTRE 

LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOS  Y LAS NECESIDADES DE 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA Y SUBSISTEMAS DE MERCADEO DE LA 

APROBADO CC 63435713 - YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

CC 1120560938 MARIA CRISTINA ORTIZ ORTIZ EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51465 - RECOLECTAR Y CLASIFICAR INFORMACIÓN CON VERACIDAD, 

FIDEDIGNIDAD DE LAS FUENTES, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS EN LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 63435713 - YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

CC 1120560938 MARIA CRISTINA ORTIZ ORTIZ EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADEO 

SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE MERCADO

APROBADO CC 63435713 - YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

CC 37946180 ISABEL AYALA CARREÑO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO 

POR EVALUAR   -   

CC 37946180 ISABEL AYALA CARREÑO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

51488 - DETERMINAR NICHOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE 

PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 37946180 ISABEL AYALA CARREÑO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

51489 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO SEGÚN 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 37946180 ISABEL AYALA CARREÑO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN 

DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

POR EVALUAR   -   

CC 37946180 ISABEL AYALA CARREÑO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE 

MERCADEO CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO 

INTEGRADO, DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 37946180 ISABEL AYALA CARREÑO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51471 - DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, 

GARANTIZANDO LA UTILIZACIÓN DE FUENTES CONFIABLES Y 

FIDEDIGNAS DE LA INVESTIGACIÓN, SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 37946180 ISABEL AYALA CARREÑO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51472 - ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO ORIENTADAS A 

GARANTIZAR MERCADEO RESPONSABLE, SEGÚN INDICADORES DE 

GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 37946180 ISABEL AYALA CARREÑO EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51464 - MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS A PARTIR DE LA 

EVALUACIÓN DE LOS  INFORMES DE DIFERENCIAS PRESENTADAS ENTRE 

LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOS  Y LAS NECESIDADES DE 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA Y SUBSISTEMAS DE MERCADEO DE LA 

APROBADO CC 63435713 - YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

CC 37946180 ISABEL AYALA CARREÑO EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51465 - RECOLECTAR Y CLASIFICAR INFORMACIÓN CON VERACIDAD, 

FIDEDIGNIDAD DE LAS FUENTES, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS EN LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 63435713 - YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

CC 37946180 ISABEL AYALA CARREÑO EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADEO 

SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE MERCADO

APROBADO CC 63435713 - YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

CC 52181103 CLAUDIA ALEXANDRA ORJUELA BERMUDEZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO 

POR EVALUAR   -   

CC 52181103 CLAUDIA ALEXANDRA ORJUELA BERMUDEZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

51488 - DETERMINAR NICHOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE 

PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52181103 CLAUDIA ALEXANDRA ORJUELA BERMUDEZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

51489 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO SEGÚN 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52181103 CLAUDIA ALEXANDRA ORJUELA BERMUDEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN 

DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

POR EVALUAR   -   

CC 52181103 CLAUDIA ALEXANDRA ORJUELA BERMUDEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE 

MERCADEO CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO 

INTEGRADO, DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 52181103 CLAUDIA ALEXANDRA ORJUELA BERMUDEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51471 - DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, 

GARANTIZANDO LA UTILIZACIÓN DE FUENTES CONFIABLES Y 

FIDEDIGNAS DE LA INVESTIGACIÓN, SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 52181103 CLAUDIA ALEXANDRA ORJUELA BERMUDEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51472 - ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO ORIENTADAS A 

GARANTIZAR MERCADEO RESPONSABLE, SEGÚN INDICADORES DE 

GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52181103 CLAUDIA ALEXANDRA ORJUELA BERMUDEZ EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51464 - MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS A PARTIR DE LA 

EVALUACIÓN DE LOS  INFORMES DE DIFERENCIAS PRESENTADAS ENTRE 

LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOS  Y LAS NECESIDADES DE 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA Y SUBSISTEMAS DE MERCADEO DE LA 

APROBADO CC 63435713 - YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

CC 52181103 CLAUDIA ALEXANDRA ORJUELA BERMUDEZ EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51465 - RECOLECTAR Y CLASIFICAR INFORMACIÓN CON VERACIDAD, 

FIDEDIGNIDAD DE LAS FUENTES, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS EN LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 63435713 - YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

CC 52181103 CLAUDIA ALEXANDRA ORJUELA BERMUDEZ EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADEO 

SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE MERCADO

APROBADO CC 63435713 - YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

CC 52976693 NURY MAYERLY QUINTERO MARTINEZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO 

POR EVALUAR   -   

CC 52976693 NURY MAYERLY QUINTERO MARTINEZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

51488 - DETERMINAR NICHOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE 

PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52976693 NURY MAYERLY QUINTERO MARTINEZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

51489 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO SEGÚN 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52976693 NURY MAYERLY QUINTERO MARTINEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN 

DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

POR EVALUAR   -   

CC 52976693 NURY MAYERLY QUINTERO MARTINEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE 

MERCADEO CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO 

INTEGRADO, DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 52976693 NURY MAYERLY QUINTERO MARTINEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51471 - DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, 

GARANTIZANDO LA UTILIZACIÓN DE FUENTES CONFIABLES Y 

FIDEDIGNAS DE LA INVESTIGACIÓN, SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 52976693 NURY MAYERLY QUINTERO MARTINEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51472 - ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO ORIENTADAS A 

GARANTIZAR MERCADEO RESPONSABLE, SEGÚN INDICADORES DE 

GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52976693 NURY MAYERLY QUINTERO MARTINEZ EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51464 - MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS A PARTIR DE LA 

EVALUACIÓN DE LOS  INFORMES DE DIFERENCIAS PRESENTADAS ENTRE 

LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOS  Y LAS NECESIDADES DE 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA Y SUBSISTEMAS DE MERCADEO DE LA 

APROBADO CC 63435713 - YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

CC 52976693 NURY MAYERLY QUINTERO MARTINEZ EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51465 - RECOLECTAR Y CLASIFICAR INFORMACIÓN CON VERACIDAD, 

FIDEDIGNIDAD DE LAS FUENTES, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS EN LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 63435713 - YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

CC 52976693 NURY MAYERLY QUINTERO MARTINEZ EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADEO 

SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE MERCADO

APROBADO CC 63435713 - YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

CC 63420057 ANA LUZ FANNY QUIROGA DUARTE EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO 

POR EVALUAR   -   

CC 63420057 ANA LUZ FANNY QUIROGA DUARTE EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

51488 - DETERMINAR NICHOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE 

PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 63420057 ANA LUZ FANNY QUIROGA DUARTE EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

51489 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO SEGÚN 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 63420057 ANA LUZ FANNY QUIROGA DUARTE EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN 

DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

POR EVALUAR   -   

CC 63420057 ANA LUZ FANNY QUIROGA DUARTE EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE 

MERCADEO CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO 

INTEGRADO, DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   



CC 63420057 ANA LUZ FANNY QUIROGA DUARTE EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51471 - DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, 

GARANTIZANDO LA UTILIZACIÓN DE FUENTES CONFIABLES Y 

FIDEDIGNAS DE LA INVESTIGACIÓN, SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 63420057 ANA LUZ FANNY QUIROGA DUARTE EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51472 - ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO ORIENTADAS A 

GARANTIZAR MERCADEO RESPONSABLE, SEGÚN INDICADORES DE 

GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 63420057 ANA LUZ FANNY QUIROGA DUARTE EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51464 - MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS A PARTIR DE LA 

EVALUACIÓN DE LOS  INFORMES DE DIFERENCIAS PRESENTADAS ENTRE 

LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOS  Y LAS NECESIDADES DE 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA Y SUBSISTEMAS DE MERCADEO DE LA 

APROBADO CC 63435713 - YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

CC 63420057 ANA LUZ FANNY QUIROGA DUARTE EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51465 - RECOLECTAR Y CLASIFICAR INFORMACIÓN CON VERACIDAD, 

FIDEDIGNIDAD DE LAS FUENTES, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS EN LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 63435713 - YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

CC 63420057 ANA LUZ FANNY QUIROGA DUARTE EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADEO 

SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE MERCADO

APROBADO CC 63435713 - YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

CC 80758668 HECTOR ALDEMAR REYES ORTIZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO 

POR EVALUAR   -   

CC 80758668 HECTOR ALDEMAR REYES ORTIZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

51488 - DETERMINAR NICHOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE 

PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 80758668 HECTOR ALDEMAR REYES ORTIZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

51489 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO SEGÚN 

POLÍTICA EMPRESARIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80758668 HECTOR ALDEMAR REYES ORTIZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN 

DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

POR EVALUAR   -   

CC 80758668 HECTOR ALDEMAR REYES ORTIZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE 

MERCADEO CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO 

INTEGRADO, DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 80758668 HECTOR ALDEMAR REYES ORTIZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51471 - DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, 

GARANTIZANDO LA UTILIZACIÓN DE FUENTES CONFIABLES Y 

FIDEDIGNAS DE LA INVESTIGACIÓN, SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 80758668 HECTOR ALDEMAR REYES ORTIZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA.

51472 - ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO ORIENTADAS A 

GARANTIZAR MERCADEO RESPONSABLE, SEGÚN INDICADORES DE 

GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 80758668 HECTOR ALDEMAR REYES ORTIZ EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51464 - MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS A PARTIR DE LA 

EVALUACIÓN DE LOS  INFORMES DE DIFERENCIAS PRESENTADAS ENTRE 

LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOS  Y LAS NECESIDADES DE 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA Y SUBSISTEMAS DE MERCADEO DE LA 

APROBADO CC 63435713 - YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

CC 80758668 HECTOR ALDEMAR REYES ORTIZ EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51465 - RECOLECTAR Y CLASIFICAR INFORMACIÓN CON VERACIDAD, 

FIDEDIGNIDAD DE LAS FUENTES, DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS EN LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 63435713 - YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

CC 80758668 HECTOR ALDEMAR REYES ORTIZ EN FORMACION 3381 - IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS 

Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

51466 - CONSTITUIR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE MERCADEO 

SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE MERCADO

APROBADO CC 63435713 - YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ
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[11:15 a. m.] cesar cadena (Invitado) 

https://www.sena.edu.co/es-co/formacion/Paginas/sena_digital.aspx  

SENA DIGITAL  

La iniciativa de la Entidad fortalece y desarrolla las habilidades digitales de aprendices, 

egresados, instructores de planta o contratistas, así como buscadores de empleo y 

colombianos en general. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

01/07/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2066708 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

1905935 - GESTIÓN EMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGÚN INDICADORES DE
ROTACIÓN Y MÉTODOS DE MANEJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL
COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO MÉTODOS DE FIJACIÓN DE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR NICHOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACIÓN.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2144390 - GESTIÓN DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 5 of 1322/07/21 04:46 PM



COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL
COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO MÉTODOS DE FIJACIÓN DE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR NICHOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACIÓN.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

2341580 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2341578 - RECURSOS HUMANOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 30,0012/07/2021 17/07/2021

30,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 136,00
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